Bijlage 4.2. van het arbeidsreglement van Belgacom n.v. van publiek recht

Deeltijdse afwezigheidsregimes

Type deeltijdse afwezigheid

Uurrooster

LBO BeST 50% prestaties

1 week op 2

3 dagen/week 1 en 2 dagen/week 2

5 dagen aan 50% van de arbeidstijd

LBO BeST 20%

4 dagen/week

5 dagen aan 80% van de arbeidstijd

3 dagen/week + 2 halve dagen/week

LBO einde loopbaanplan 20%

4 weken werken + 1 week vrij

4 dagen werken + 1 dag vrij

LBO ouderschapsverlof 50%

1 week op 2

3 dagen/week 1 en 2 dagen/week 2

5 dagen aan 50% van de arbeidstijd

LBO ouderschapsverlof 20%

4 dagen/week

5 dagen aan 80% van de arbeidstijd

3 dagen/week + 2 halve dagen/week

LBO palliatief 50%

1 week op 2

3 dagen/week 1 en 2 dagen/week 2

5 dagen aan 50% van de arbeidstijd

LBO palliatief 20%

4 dagen/week

5 dagen aan 80% van de arbeidstijd

3 dagen/week + 2 halve dagen/week

LBO verzorging familielid 50%

1 week op 2

3 dagen/week 1 en 2 dagen/week 2

5 dagen aan 50% van de arbeidstijd

LBO verzorging familielid 20%

4 dagen/week

5 dagen aan 80% van de arbeidstijd

3 dagen/week + 2 halve dagen/week

verlof verminderde prestaties soc fam redenen 50%

3 dagen/week 1 en 2 dagen/week 2

5 dagen aan 50% van de arbeidstijd

verlof verminderde prestaties soc fam redenen 20%

5 dagen aan 80% van de arbeidstijd

4 dagen/week

disponibiliteit verminderde prestaties pers
aangelegenheden 50%

3 dagen/week 1 en 2 dagen/week 2

5 dagen aan 50% van de arbeidstijd

disponibiliteit verminderde prestaties pers
aangelegenheden 20%

5 dagen aan 80% van de arbeidstijd

4 dagen/week

disponibiliteit verminderde prestaties einde
loopbaanplan 50%

1 week werken + 1 week vrij

3 dagen/week 1 en 2 dagen/week 2

disponibiliteit verminderde prestaties einde
loopbaanplan 80%

1 week werken + 4 weken vrij

regime 2e jaar 20 weken voortzetten

verlof verminderde prestaties wegens ziekte 50%

3 dagen/week 1 en 2 dagen/week 2

5 dagen aan 50% van de arbeidstijd

verlof verminderde prestaties wegens ziekte 20%

4 dagen/week

5 dagen aan 80% van de arbeidstijd

vrijstelling van prestaties einde loopbaanplan 20%

4 weken werken + 1 week vrij

4 dagen werken + 1 dag vrij

vrijstelling van prestaties einde loopbaanplan 50%

1 week werken + 1 week vrij

3 dagen/week 1 en 2 dagen/week 2

vrijstelling van prestaties einde loopbaanplan 80%

1 week werken + 4 weken vrij

regime 2e jaar 20 weken voortzetten

S&S_GHR_LBR/SOC101125/CP101216/136 - Bijlage 4-2

1/1




